
desenvolvimento;

II. assessorar e orientar os órgãos da administração direta, autarquias e 

fundações de direito público na definição da matriz de competências 

essenciais para lideranças;

III. definir programa de desenvolvimento e aprimoramento de lideranças 

em articulação com parceiros internos e externos, articulando com a rede 

de Gestão de Pessoas a sua aplicação;

Na condição de Coordenador, o Coordenador da Codel é responsável por 

mobilizar pessoas, processos e recursos que garantam o atendimento do 

papel da Codel – que consiste em:

Coordenador de Engajamento e Lideranças – CODEL(1 vaga)

IV. propor e disseminar programas de desenvolvimento e sucessão 

qualificada de

novos líderes;

I. elaborar e propor políticas e diretrizes para desenvolvimento de 

lideranças do Poder Executivo Estadual;

V. disseminar boas práticas em desenvolvimento de lideranças por meio de 

estudos, pesquisas e ações de desenvolvimento;

VI. atrair e gerenciar parceiros e demandas estratégicas para ações de

VII. exercer outras atividades correlatas.

PROGRAMA GESTÃO DE 
LÍDERES PÚBLICOS DO CEARÁ


